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Zentrierforderungen

Es gibt drei Zentrierforderungen. Fur was ist welche gut?
Drehpunktforderung:

Alle Einstarkenbrillenglaser
Zwingend bei Asphéren

Asphére: Zum Beispiel bei einem sehr starken Plusglas kannst du mit einer Asphéare ein
asthetisches Brillenglas wahlen, dass flacher ist und eine geringere Eigenvergré3erung
aufweist. Die Abbildung ist aber nur gut, wenn du das Glas nach Drehpunktforderung
zentrierst.

Merke: Wird eine Asphére nicht nach Drehpunktforderung zentriert, verschlechtert sich die
Abbildung durch einen Astigmatismus schiefer Biindel.
Eine Asphare ist nur bei bestimmter Kombination von Vorder- und Riickflache punktuell

abbildend. Weicht man davon ab, wird aus der punktférmigen, eine strichférmige Abbildung.

Bezugspunktforderung:
- Gleitsichtglaser

Gesichtsfeldforderung:
- Bifokalglaser. Wird heute nicht mehr haufig genutzt

Urlaub in der Ausbildung*

Jeder Azubi hat Anspruch auf Urlaub
Dies ist auch gesetzlich festgehalten
Einmal im Jugendarbeitsschutzgesetz fiir die Minderjahrigen
o Unter 16: min. 30 Werktage (Mo-Sa)
o Unter 17: min. 27 Werktage
o Unter 18: min. 25 Werktage
Und fir die Volljahrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz
o Min 24 Werktage
Die genaue Anzahl deiner Urlaubstage sind im Ausbildungsvertrag festgehalten.

Wie beantrage ich Urlaub richtig? Dein Urlaub sollte schriftlich beim Arbeitgeber beantragt und mit
ihm abgestimmt werden. Am besten reichst du ihn friihzeitig ein, damit es nicht zu
Terminkonflikten kommt.

Darf ich Urlaub nehmen, wenn ich tberbetriebliche Lehrgange (ULU) habe? Nein, wéahrend
Pflichtlehrgange oder ULU ist Urlaub nicht méglich, da diese zur Ausbildung gehéren. Also: Urlaub
kann nur fir Arbeit im Betrieb verwendet werden, nicht fiir Schultage und auch nicht wahrend
der ULU.

Was passiert, wenn ich im Urlaub krank werde? Dann solltest du dir sofort eine arztliche
Bescheinigung holen und sie deinem Arbeitgeber vorlegen. Die erkrankten Tage werden nicht als
Urlaubstage angerechnet. Das heiBt, du bekommst sie quasi gutgeschrieben.

Darf ich in der Probezeit Urlaub nehmen? Nach § 4 Bundesurlaubsgesetzt erst nach 6 Monaten.

Kann mir verboten werden, Urlaub zu nehmen? Der Arbeitgeber darf Urlaub nicht grundlos
verweigern. Nur betriebliche Griinde, wie eine Hauptsaison oder zu viele gleichzeitige
Abwesenheiten, kénnten eine Ablehnung rechtfertigen.
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