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Urlaubsanspruch in der Ausbildung

• Wer unter 18 Jahre alt ist, hat laut Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) Anspruch auf 
mindestens 25 Werktage, abhängig vom Alter teils sogar mehr. 

• Ab dem 18. Lebensjahr greift das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) mit einem 
Mindesturlaub von 24 Werktagen pro Kalenderjahr bei einer 6-Tage-Woche (entspricht 
etwa 20 Arbeitstagen bei 5-Tage-Woche) 

Was passiert eigentlich mit dem Resturlaub, wenn du ihn bis Jahresende nicht genommen 
hast?

• Grundsätzlich gilt: Urlaub verfällt zum 31. Dezember, wenn er nicht genommen wurde. 
Eine Übertragung ins nächste Jahr ist nur nach § 7 Abs. 3 BUrlG möglich – und nur bei 
dringenden betrieblichen oder persönlichen Gründen 

• Der übertragene Urlaub muss bis 31. März des Folgejahres genommen werden – sofern 
es keine anderen Regelungen gibt 
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